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       ( ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการ



           ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.) เชิงรุก พ.ศ. 2552
       ( ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน


           ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) โครงการส่งเสริมอาสาสมัคร  
           สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก พ.ศ. 2552

       ( แบบรายงานต่าง ๆ
            -   ตัวอย่างแบบเสนอโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)
                เชิงรุก  พ.ศ. 2552  สำหรับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอรับสนับสนุนจากองค์การ
                บริหารส่วนจังหวัด   
      -  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ   อสม.             รายเดือน  (อสม. 1 )

      -  แบบรายงานแผน /ผลการปฏิบัติงานของ อสม.     รายหมู่บ้าน(มบ. 1 )
      -  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ   อสม.             รายตำบล (ตบ. 1)  
       -  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ   อสม.            รายอำเภอ (อ. 1 : สสอ.1)
       -  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ   อสม.            รายอำเภอ ( อ.1 : รพ.1)
       - แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ   อสม.             รายจังหวัด  (สสจ.1)
       -  แบบใบสำคัญรับเงินของ อสม.
คำนำ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  13   มกราคม  2552  ได้มีมติเห็นชอบในการสนับสนุนการดำเนินงานให้แก่ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ( อสม.) ในการปฏิบัติงานเชิงรุกด้านส่งเสริมสุขภาพในท้องถิ่นและชุมชน   เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ  หนุนเสริมให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานตามมติดังกล่าวประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้     กระทรวงสาธารณสุข   โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   ได้ดำเนินการและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อระดมความคิดเห็น  หาข้อสรุป และจัดทำแนวทางการดำเนินงานโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ( อสม. ) เชิงรุก ปี  2552  ขึ้น    เพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ( อสม. ) ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับได้รับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันทั่วประเทศ  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
เมษายน 2552
1. ความเป็นมา

      จากการที่ กระทรวงสาธารณสุขได้นำ การสาธารณสุขมูลฐาน มาเป็นกลวิธีหลัก ในการพัฒนาสาธารณสุขของประเทศ   ภายใต้หลักการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของตนเองในรูปแบบของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน   (อสม.)   เป็นแกนนำในการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน  จนถึงปัจจุบันมี อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  มากกว่า 900,000 คน กระจายอยู่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านทั่วประเทศ มีบทบาทในการดูแลช่วยเหลือประชาชนทางด้านสุขภาพ และเป็นกำลังสำคัญของกระทรวงสาธารณสุขมานานกว่า 30 ปี  

       รัฐบาลได้ตระการนักถึงความสำคัญของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เพื่อส่งเสริมให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของประชาชนเชิงรุกอย่างเป็นระบบ   จึงมีนโยบายในการสนับสนุนค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.)   นโยบาย   ข้อที่ 1.2.10 ส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน     (อสม.)  ทั่วประเทศให้ปฏิบัติงานเชิงรุกในการส่งเสริมสุขภาพในท้องถิ่นและชุมชน   การดูแลเด็ก   ผู้สูงอายุ คนพิการ   การดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาลและการเฝ้าระวังโรคในชุมชน   โดยจัดให้มีสวัสดิการค่าตอบแทนให้แก่   อสม.   เพื่อสร้างแรงจูงใจ   หนุนเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   และเป็นการช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานของ อสม. ในพื้นที่    โดยคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติงบประมาณ  กลางปี กระตุ้นเศรษฐกิจในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ อสม. จำนวน 3 พันล้านบาท ให้แก่กระทรวงมหาดไทย   เพื่อเป็นค่าป่วยการ อสม.  ทั่วประเทศ ในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขเชิงรุกในอัตราคนละ 600   บาทต่อเดือน  เป็นระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่เดือนเมษายน – กันยายน 2552  ภายใต้         ชื่อโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.) เชิงรุก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง       การดูแลสุขภาพมารดาและทารก    การดูแลเด็กไทยให้เจริญเติบโตอย่างแข็งแรงและสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ    มีสติปัญญาที่ดี    การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ   ซึ่งมีแนวโน้มมากขึ้นในอนาคต   การดูแลสุขภาพผู้พิการ   ตลอดจนการแก้ไขปัญหา   และพัฒนาด้านสาธารณสุขอื่น ๆ  ในชุมชน


       เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ   บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน    กระทรวงสาธารณสุข   โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     จึงได้จัดทำแนวทางการดำเนินงานโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุข   (อสม.)  เชิงรุก เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องในทุกระดับรับทราบ   และยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ
        1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ทั่วประเทศ สามารถปฏิบัติงานในเชิงรุกในการส่งเสริมสุขภาพในท้องถิ่นและชุมชน การดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ และ ผู้พิการ ตลอดจนการจัดกิจกรรมการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสาธารณสุขของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

        2. เพื่อสร้างกระแสการเคลื่อนไหวของประชาชนให้มีส่วนร่วมพัฒนาสุขภาพด้านสาธารณสุขของชุมชน
         3. เพื่อเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ และแรงจูงในในการปฏิบัติงานให้แก่ อสม. โดยจัดให้มีสวัสดิการค่าตอบแทนให้แก่ อสม. เพื่อสร้างแรงจูงใจหนุนเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย

     การเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เป็นระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่เดือนเมษายน – กันยายน 2552 กลุ่มเป้าหมายคือ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ทั่วประเทศ ที่มาลงทะเบียนแสดงตนยืนยันกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามระยะเวลาที่กำหนดคือ ระหว่างวันที่ 11 - 17 กุมภาพันธ์ 2552 จำนวนรวมทั้งสิ้น 987,019 คน
4. วิธีการดำเนินงาน

4.1 บทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


สำนักงบประมาณ  จัดสรรงบประมาณค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน     (อสม.)  พ.ศ. 2552   ของเดือนเมษายน –  กันยายน 2552   ภายใต้โครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก   ให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  ในงบประมาณเงินหมวดอุดหนุน
ส่วนกลาง
	บทบาทของกระทรวงมหาดไทย
	บทบาทของกระทรวงสาธารณสุข

	              (  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โอนงบประมาณค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  ของเดือนเมษายน – กันยายน 2552   ภายใต้โครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.) เชิงรุก ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด   ระหว่างเดือนเมษายน –  กันยายน 2552   ในหมวดงบประมาณอุดหนุน 
              ( ทำหนังสือแจ้งไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อทราบและให้กำกับดูแลการเบิกจ่ายงบประมาณค่าป่วยการของ  อสม.  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ภายในเวลาที่กำหนด
              ( แจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดำเนินการพิจารณาอนุมัติโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณแก่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  โดยเร็วเพื่อให้จังหวัดเบิกจ่ายให้แก่  อสม.  ได้ทันภายในสิ้นเดือนของทุกเดือน ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน   (อสม.)  พ.ศ.  2552 


	               กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข 

( จัดทำโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก พ.ศ. 2552

                ( ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

( จัดทำระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)   พ.ศ. 2552
            ( จัดทำประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน    (อสม.) เชิงรุก   พ.ศ. 2552

( ทำหนังสือแจ้งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  ให้ส่งข้อมูลจำนวน อสม. ที่อยู่ในเกณฑ์ได้รับเงินค่าป่วยการ ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน  และจัดทำโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน     (อสม.)  เชิงรุก (ปรับปรุงจากตัวอย่าง) เสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณ 6  เดือนตั้งแต่เดือนเมษายน – กันยายน 2552  


	บทบาทของกระทรวงมหาดไทย
	บทบาทของกระทรวงสาธารณสุข (ต่อ)

	
	                      ( ทำหนังสือ ขอความร่วมมือไปยังกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ในการโอนงบประมาณไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด
                       ( จัดทำเอกสารประกอบการดำเนินงาน ฯ             อันได้แก่  1)  ตัวอย่างแบบเสนอโครงการให้แก่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนำไปปรับปรุงขอรับสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด  2) แบบบันทึกข้อมูลหญิงตั้งครรภ์ / หลังคลอด  3) แบบบันทึกข้อมูลการดูแลเด็กแรกเกิด  0 – 5 ปี   4) แบบบันทึกข้อมูลผู้สูงอายุ   5) แบบบันทึกข้อมูล ผู้พิการ  6) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ อสม. (อสม.1)  7) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ อสม. รายหมู่บ้าน  (มบ. 1)   8) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ  อสม. รายตำบล (ตบ. 1)   9) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ อสม. รายอำเภอ  (อ. 1)

( นิเทศ  ติดตาม  และตรวจเยี่ยมพื้นที่
             ( จัดทำระบบการรายงานผล (e-inspection)

( ประเมินผลการดำเนินงาน

( แจ้งผลการดำเนินงานไปยังกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและสำนักนายกรัฐมนตรี



ระดับจังหวัด
	องค์การบริหารส่วนจังหวัด
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

	           ( องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ดำเนินการพิจารณาอนุมัติโครงการและสนับสนุนงบประมาณหมวดอุดหนุน  เงินค่าป่วยการแก่  อสม.  ตั้งแต่เดือนเมษายน – กันยายน 2552  ให้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โดยผ่านเข้าบัญชีที่เป็นบัญชีเปิดกับธนาคาร  รัฐวิสาหกิจ  2  ประเภท คือ บัญชีประเภทกระแสรายวันและประเภทออมทรัพย์ กรณีท้องถิ่นที่ตั้งส่วนราชการผู้เบิกใดไม่มีธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  ให้เปิดบัญชีกับธนาคารพาณิชย์อื่นได้ 

	                       ( เปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารรัฐวิสาหกิจ  2  ประเภท คือ ประเภทกระแสรายวันและบัญชีประเภทออมทรัพย์  กรณีท้องที่ ตั้งส่วนราชการผู้เบิกใด ไม่มีธนาคารที่เป็นรัฐสาหกิจ ให้เปิดบัญชีกับธนาคารอื่นได้   โดยใช้ชื่อบัญชี “โครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก ปี 2552 จังหวัด ......................”
             ( แจ้งข้อมูลจำนวน  อสม. ที่อยู่ในเกณฑ์ ได้รับเงินค่าป่วยการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด
              ( กำหนดการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ อสม. และดูแลมาตรฐานด้านวิชาการ   และการปฏิบัติงานของ อสม. พร้อมจัดทำแผนปฏิบัติการ ฯ โครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)เชิงรุก     ปี  2552

             (  จัดทำโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก ปี 2552 เสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณ  จากองค์การบริหารส่วนจังหวัด  งบประมาณอุดหนุนตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำนวน 6 เดือน  ตั้งแต่เดือนเมษายน – กันยายน 2552  สำหรับจ่ายเงินค่าป่วยการให้แก่ อสม.   6  เดือน โดยจัดทำโครงการ ฯ ขอสนับสนุนเพียงครั้งเดียว
              กรณีเงินงบประมาณเหลือจ่ายให้จังหวัดส่งเงินเหลือจ่าย พร้อมดอกผลคืนองค์การบริหารส่วนตำบล ครั้งเดียวภายหลังจากที่ดำเนินการครบ  6 เดือน
                          


	องค์การบริหารส่วนจังหวัด
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  

	
	                         ( ดำเนินการออกคำสั่งให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  ได้รับเงินค่าป่วยการ  เป็นรายเดือน  ในอัตรา 600 บาท ต่อคน  โดยมีผลงานตามบทบาทหน้าที่ที่ปรากฏในระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน     (อสม.) พ.ศ. 2552
                            ( ดำเนินการโอนงบประมาณไปยังหน่วยงานสาธารณสุข  เพื่อเตรียมเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการให้แก่    อสม.  ตามความเหมาะสม และอยู่ในดุลยพินิจของจังหวัด
                            (  จัดระบบการรายงาน และประเมินผล
              ( ดำเนินการสื่อสาร  ประชาสัมพันธ์  สร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกจังหวัด

              ( นิเทศ  ติดตาม  ควบคุมกำกับ  เพื่อให้การบริหารงานและงบประมาณเป็นไปตามแผน ฯ ที่กำหนดไว้  
               ( รวบรวมผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคจากพื้นที่
                               ( รายงานผลมายังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและกระทรวงสาธารณสุขตามระบบ
               ( ดำเนินการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
               (  ดำเนินการส่งงบประมาณเหลือจ่ายพร้อมดอกผลคืนองค์การบริหารส่วนจังหวัด หลังจากดำเนินการครบ  6  เดือน



หน่วยงานสาธารณสุขระดับอำเภอ

( กำหนดการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ อสม. และดูแลมาตรฐานด้านวิชาการและการปฏิบัติงานของ อสม. ร่วมกับเจ้าหน้าที่จังหวัดและตำบล

( ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ อสม. 

( นิเทศ  ติดตาม และควบคุมกำกับการดำเนินงาน

( ดำเนินการ / ดูแล  การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ  ครบถ้วนและทันเวลา

( รวบรวมและรายงานผลงาน ตลอดจนปัญหา  อุปสรรค    ให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
	หน่วยงานสาธารณสุข ระดับตำบล
	ประธาน อสม. ตำบล

	                      ( จัดทำทะเบียน อสม.
                      ( เปิดบัญชี สำหรับเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการให้แก่ อสม. 
                      ( ร่วมจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพ และแผนการดำเนินงานของ  อสม. (ระดับตำบล /หมู่บ้าน)
                     (  สื่อสาร  ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจให้ชุมชน
             ( ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ อสม. และการปฏิบัติงานในพื้นที่ของ อสม.
          ( ติดตามการดำเนินงานของ อสม. ในพื้นที่
          ( รับรองผลการปฏิบัติงานของ อสม. ร่วมกับประธาน อสม. ระดับตำบล
          ( รวบรวม  และตรวจสอบเอกสาร  รายงาน  และหลักฐานต่าง ๆ
          ( ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการให้แก่     อสม. ตามระเบียบ  ครบถ้วน  ทันเวลา (ทุกวันสิ้นเดือน)
           ( สรุปผลการปฏิบัติงานของ อสม. และงบประมาณรายเดือน  
           ( รายงานผลการดำเนินงานตามระบบที่จังหวัดกำหนด

	               ( สื่อสาร  ประชาสัมพันธ์  สร้างความเข้าใจให้ชุมชน

                          ( จัดทำแผน ฯ ระดับตำบล  ร่วมกับเจ้าหน้าที่ ฯ และ  อสม . 
              ( ติดตามการปฏิบัติงานของ อสม. ในพื้นที่
              ( รวบรวมแบบรายงานการปฏิบัติงานของ อสม. รายหมู่บ้าน ให้เจ้าหน้าที่ระดับตำบล

              ( รับรองผลการปฏิบัติงานของ อสม. ร่วมกับเจ้าหน้าที่  ฯ ระดับตำบล
              ( สรุปผลการจ่ายเงินค่าป่วยการของ อสม.  ร่วมกับเจ้าหน้าที่ ฯระดับ ตำบล
              ( ตรวจสอบเงินคงเหลือร่วมกับเจ้าหน้าที่ ฯ ระดับตำบล เพื่อส่งคืนให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด


ระดับหมู่บ้าน
บทบาทของ อสม.


( ปฏิบัติงานในพื้นที่ / ระแวก / คุ้ม  ที่รับผิดชอบ

( ปฏิบัติงานตามระยะเวลาและบทบาทหน้าที่   ในเรื่องที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ              ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) พ.ศ. 2552  และประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง “แนวทางและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  โครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) พ.ศ. 2552”
(  บันทึก และลงชื่อกำกับการปฏิบัติงานทุกครั้ง  โดยมีเจ้าหน้าสาธารณสุขและประธานชมรม       อสม. ระดับตำบล  เป็นผู้รับรอง

( รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน  ตามแบบรายงาน อสม. 1 ส่งให้ประธาน อสม. หมู่บ้าน หรือประธาน อสม. ตำบล  หรือ  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขระดับตำบล ตามที่จังหวัดกำหนดไว้
4.2  สรุปขั้นตอนการดำเนินงาน
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  13   มกราคม  2552  ได้มีมติเห็นชอบในการสนับสนุนการดำเนินงานให้แก่ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ( อสม.) ในการปฏิบัติงานเชิงรุกด้านส่งเสริมสุขภาพในท้องถิ่นและชุมชน   เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ  หนุนเสริมให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้
ขั้นตอนที่  1   สำนักงบประมาณดำเนินการจัดสรรงบประมาณ จำนวน  3,000 พันล้านบาทตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 13  มกราคม  2552  งบหมวดอุดหนุน สนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) พ.ศ.  2552  ให้แก่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เพื่อ โอนไปยัง อบจ.              ทั่วประเทศ
ขั้นตอนที่  2   อบจ. พิจารณาอนุมัติโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก และสนับสนุน (โอน) งบประมาณให้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  ผ่านเข้าบัญชีของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชื่อบัญชีโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก ปี  2552  จังหวัด ..........
ขั้นตอนที่  3   สสจ. เสนอโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด พร้อม ดำเนินการเปิดบัญชีเงินฝากประเภทกระแสรายวันและออมทรัพย์   จัดทำคำสั่งให้ อสม. ได้รับเงินค่าป่วยการ  รายเดือนในอัตรา  600  บาท ต่อคน  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) พ.ศ. 2552 ดำเนินการโอนงบประมาณให้แก่ หน่วยงานสาธารณสุขระดับอำเภอ / ตำบล เพื่อเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการให้แก่  อสม. ต่อไป    ดูแล ควบคุม กำกับ  การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ขั้นตอนที่  4   หน่วยงานสาธารณสุขระดับอำเภอ  ดำเนินการรวบรวมและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานประจำเดือนของ อสม.  รายอำเภอ     ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ อสม.    นิเทศ  ติดตาม     ดำเนินการเบิกจ่าย / ดูแลการเบิกจ่าย  ให้เป็นไปตามระเบียบ  ครบถ้วนและทันเวลาและจัดทำหลักฐาน  ใบสำคัญรับเงิน  เก็บไว้  และจัดทำสำเนาส่งขึ้นไปตามระบบที่จังหวัดกำหนด 
ขั้นตอนที่  5  หน่วยงานสาธารณสุขระดับตำบล  ดำเนินการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ อสม. ตามแผน ฯ   รวบรวมและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานประจำเดือน ของ อสม. ในความรับผิดชอบ รายตำบล  และดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการให้แก่ อสม. ภายในวันสิ้นเดือนโดยจัดทำหลักฐาน ใบสำคัญรับเงิน เก็บไว้ และจัดทำสำเนาส่งขึ้นไปตามระบบที่จังหวัดกำหนด
ขั้นตอนที่  6  ประธาน อสม. ตำบล  ดำเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติงาน อสม. เป็นรายหมู่บ้าน  ส่งเจ้าหน้าที่ ระดับตำบล  พร้อมรับรองผลงาน อสม.   ดูแลการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการ ฯ ร่วมกับเจ้าหน้าที่ ฯ ระดับตำบล และตรวจสอบเงินคงเหลือร่วมกับเจ้าหน้าที่ ฯ ระดับตำบล
ขั้นตอนที่ 7  อสม. ปฏิบัติงานในระแวก / คุ้ม  ที่รับผิดชอบ  ในเรื่องที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนา ฯ โดยเน้นการดูแลหญิงตั้งครรภ์, หญิงหลังคลอด, เด็กแรกเกิด 0-5 ปี   ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ   บันทึกการปฏิบัติงานและลงชื่อกำกับ    ทุกครั้ง พร้อมสรุปผลงานประจำเดือนของตนเองลงในแบบรายงาน อสม. 1 ส่งให้ประธาน อสม. หมู่บ้านหรือตำบลหรือเจ้าหน้าที่ระดับตำบล ดังแผนภูมิ
แผนภูมิขั้นตอนการดำเนินงาน





















5. ระยะเวลาดำเนินงาน

         ดำเนินงานเป็นเวลา   6 เดือน ตั้งแต่ เดือน เมษายน – กันยายน  2552  
          6. งบประมาณ

       ใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552  งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) สำนักงบประมาณจัดสรรให้กระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)
           7. การรายงานผล

1. ระดับหมู่บ้าน

       1.1 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) จัดทำรายงานเป็นรายบุคคล ทุกเดือน ตามแบบฟอร์ม (  อสม.1)  จำนวน 2 ชุด จัดส่งให้หน่วยงานสาธารณสุขระดับตำบล ที่ดูแลรับผิดชอบ จำนวน 1 ชุด  และ จัดส่งให้ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) จำนวน 1 ชุด  ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน

      1.2 ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายรวบรวมแบบรายงาน อสม. 1 จาก อสม. ทุกคนในหมู่บ้าน จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานรายหมู่บ้านตามแบบฟอร์ม ( มบ.1) จำนวน 2 ชุด จัดส่งให้หน่วยงานสาธารณสุขระดับตำบล ที่ดูแลรับผิดชอบ จำนวน 1 ชุด เก็บไว้เป็นหลักฐานและใช้ประโยชน์ที่หมู่บ้าน จำนวน 1 ชุด 

2. หน่วยงานสาธารณสุขระดับตำบล
        2.1 หน่วยงานสาธารณสุขระดับตำบล รวบรวม/ตรวจสอบรายงานจาก อสม. ในเขตรับผิดชอบตามแบบฟอร์ม ( อสม. 1 และ มบ.1) จัดทำเป็นรายงานระดับตำบล ตามแบบฟอร์ม(ตบ.1) จำนวน 2 ชุด จัดส่งให้หน่วยงานสาธารณสุขระดับอำเภอ 1 ชุด เก็บไว้เป็นหลักฐานและใช้ประโยชน์ที่ระดับตำบล จำนวน 1 ชุดหรือตามที่จังหวัดกำหนด
3. หน่วยงานสาธารณสุขระดับอำเภอ
        หน่วยงานสาธารณสุขระดับอำเภอ รวบรวม/ตรวจสอบรายงานจากระดับตำบลในเขตรับผิดชอบ จัดทำเป็นรายงานระดับอำเภอ ตามแบบฟอร์ม (อ.1)  จัดส่งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

4. ระดับจังหวัด
        สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด รวบรวม/ตรวจสอบรายงานจากหน่วยงานสาธารณสุข ระดับอำเภอ จัดทำรายงานผล  ส่งมายังส่วนกลาง
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

       1. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ได้รับเงินค่าป่วยการจากการดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขมูลฐานเชิงรุก และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน

       2. ประชาชนในท้องถิ่น และชุมชนมีส่วนร่วมในเรื่องการดูแลสุขภาพและได้รับการบริการสาธารณสุขมูลฐานเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ
ภาคผนวก
1.  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุข
     ประจำหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก พ.ศ. 2552    

 2.  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง “แนวทางและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
      สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) โครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน     
      (อสม.)  เชิงรุก พ.ศ. 2552”

 3.  แบบรายงานต่าง ๆ
3.1 ตัวอย่างแบบเสนอโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก 
      พ.ศ. 2552  สำหรับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอรับสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วน
      จังหวัด  
3.2  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ   อสม.          รายเดือน  (อสม. 1 )
3.3  แบบรายงานแผน /ผลการปฏิบัติงานของ อสม.   รายหมู่บ้าน(มบ. 1 )
3.4  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ   อสม.           รายตำบล (ตบ. 1)  
3.5  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ   อสม.           รายอำเภอ (อ. 1:  สสอ.1)
3.6 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ    อสม. 
         รายอำเภอ (อ.1 : รพ.1)
3.7 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ     อสม.          รายจังหวัด (สสจ.1) 
  

3.8  แบบใบสำคัญรับเงินของ อสม. 

กระทรวงสาธารณสุข + หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง





สำนักงบประมาณ





โอนงบประมาณหมวดอุดหนุน





กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น





โอนงบ





จัดทำระเบียบการเบิกจ่าย


จัดทำประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ


จัดทำแนวทางการดำเนินงาน ฯ


จัดทำระบบการรายงาน (e-inspection)


นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล





อบจ.


- พิจารณาอนุมัติโครงการฯ


- สนับสนุนงบประมาณให้จังหวัด





ประธาน อสม. ตำบล





- สื่อสาร สร้างความเข้าใจ


- รวบรวมผลการปฏิบัติงานของ  อสม. 


- รับรองผลงานของ อสม. ร่วมกับเจ้าหน้าที่ ระดับตำบล


- สรุปผลการจ่ายค่าป่วยการ ฯ ร่วมกับเจ้าหน้าที่


- ตรวจสอบงบ ฯ คงเหลือร่วมกับเจ้าหน้าที่





อสม. 


  -   จัดทำแผนปฏิบัติงาน ฯ รายเดือน


  -   ปฏิบัติงานตามระแวก / คุ้มที่รับผิดชอบ


  -   บันทึกการปฏิบัติงาน ทุกครั้ง


  -   สรุปผลการปฏิบัติงานประจำเดือนให้ประธาน อสม. หรือ เจ้าหน้าที่ ฯ ระดับตำบล





สสจ.  


-   จัดทำแผน  ฯ


-   เสนอโครงการฯ


-   เปิดบัญชี กระแสรายวันและออมทรัพย์


-    จัดทำคำสั่งให้ อสม. ได้รับเงินค่าป่วยการ


-    โอนเงินให้ หน่วยงานสาธารณสุขระดับอำเภอ /  ตำบล


-     ประชาสัมพันธ์ – สร้างความเข้าใจ


-     ควบคุมกำกับ


-     รายงานผลมายังกระทรวงสาธารณสุข








หน่วยงานสาธารณสุขระดับอำเภอ /ตำบล


- จัดทำแผน  ฯ


- ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ อสม. 


- รวบรวมและตรวจสอบผลงาน อสม. 


- ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ


-ดูแล/ เบิกจ่ายเงินให้แก่ อสม. 


- รายงานผลการปฏิบัติงาน - งบประมาณ
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